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Richtlinie
fur hauptberufliche Mitarbeiter
im

ChristusForum Deutschland

Neufassung der Richtlinie

vom Vorstand des ChristusForum Deutschland
am 23.02.2020
beschlossen und in Kraft gesetzt

Die Neufassung der Richtlinie ist eine Uberarbeitung der ,Richtlinie fiir hauptberufliche Mitarbeiter in der
Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden’ vom 14. September 2014 und ersetzt diese.
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(1)

(2)

Grundsatze und Allgemeines

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir hauptberufliche Mitarbeiter (nachfolgend HM genannt) im
ChristusForum Deutschland (nachfolgend CFD genannt) und fiir die in dieser Richt-
linie genannten Gemeinden/Dienststellen und Dienstgeber.

Flr ordinierte Mitarbeiter (nachfolgend OM genannt) des Bundes-Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R. (nachfolgend Bund genannt),

die ihren Dienst in einer dem CFD angehdrenden Gemeinde/Dienststelle tun, gelten
zudem die ,,Ordnung zum Dienstrecht des Bundes” sowie die ,,Ordnung fiir ordinierte
Mitarbeiter”.

Hauptberuflicher Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinie ist, wer in einer der in § 4 ge-
nannten Listen geflihrt wird. OM des Bundes werden gemal der ,Ordnung fiir ordi-
nierte Mitarbeiter” in einer der Listen des Bundes gefiihrt.

Zustandigkeiten

Die Geschaftsfiihrung des CFD ist vom Vorstand des CFD mit der Durchfiihrung der
Aufgaben und Entscheidungen nach dieser Richtlinie beauftragt.

Zustandig fir zu treffende Entscheidungen bei OM ist die Bundesgeschaftsfiihrung
gemal § 1 Abs. (1) des Dienstrechtes des Bundes und gemaR § 2 Abs. (2) und (3) der
Ordnung fiir OM in Absprache mit der Geschaftsfihrung des CFD.

GemalR der ,,Geschaftsordnung der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden” -
ChristusForum Deutschland, ist die Geschaftsfiihrung des CFD zustandig fir das
Fihren der in § 4 genannten Listen von HM.

Anderungen dieser Richtlinie werden in Absprache mit der Bundesgeschéftsfiihrung
vom Vorstand des CFD getroffen.

Voraussetzungen fiir hauptberufliche Mitarbeiter,
Erfassung in Listen

Berufungsfahigkeit und Voraussetzungen fiir hauptberufliche Mitarbeiter

Zum hauptberuflichen Mitarbeiter kann nur berufen werden, wer in Leben, Lehre und
Dienst an die Heilige Schrift gebunden ist.

Weitere Voraussetzungen fiir hauptberufliche Mitarbeiter im CFD sind

a) Zugehorigkeit zu einer Gemeinde des CFD, sofern der HM in einem
ortlichen Gemeindedienst steht oder beim CFD angestellt ist,

b) Zugehorigkeit zu einer Gemeinde des CFD, die zum Bund gehort,
sofern der HM ordinierter Mitarbeiter des Bundes ist,

c) Erfillung geistiger, geistlicher und gabengemafer Voraussetzungen sowie das
Vorhandensein einer fiir die Dienstausiibung geeigneten Personlichkeit

d) Bereitschaft zur Einbindung in die Dienstgemeinschaft der hauptberuflichen
Mitarbeiter im CFD und Teilnahme an ihren Treffen

e) Nachweis einer geeigneten und angemessenen Ausbildung, in der Regel eine

dreijdhrige theologische Ausbildung. Fir OM gelten die entsprechenden Be-
stimmungen in § 3 der Ordnung fiir OM.
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§4
(1)

(2)

(3)

§5

(1)

(2)

§6
(1)

(2)

§7
(1)

Listen fiir hauptberufliche Mitarbeiter

Die Geschaftsfiihrung des CFD fiihrt gemaR Punkt 4,3 Buchst. (d) der ,Geschafts-
ordnung der Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden” — ChristusForum Deutschland
in Absprache mit dem Vorstand folgende Listen:

a) Liste fur hauptberufliche Mitarbeiter im Anfangsdienst (HMA-Liste)

b) Liste fir hauptberufliche Mitarbeiter (HM-Liste)

Uber die Aufnahme und Streichung von HM auf eine der in § 4 Absatz 1 genannten
Listen entscheidet die Geschaftsflihrung des CFD nach Anhorung der berufsstandigen
Vertretung der HM im CFD. Die berufsstandische Vertretung der HM im CFD wird ge-
maRk § 1 der Regelungen der berufsstandischen Vertretung vom Arbeitskreis fir haupt-
berufliche Mitarbeiter (nachfolgend AKH genannt) wahrgenommen.

Uber die Aufnahme auf die Liste der Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten (LPR -
Liste) entscheidet die Bundesgeschaftsfiihrung nach Anhérung des AKH und der
Geschaftsfihrung des CFD.

Aufnahme auf die HMA-Liste

Auf die HMA-Liste kann auf Antrag hin aufgenommen werden, wer teil- oder
vollzeitlich einen Dienst wahrnimmt

a) beim CFD als Dienststelle (libergemeindlich)

b) in einer Gemeinde des CFD

c) in einem Werk oder einer Einrichtung, die in enger Verbindung mit dem CFD stehen.

Zur Aufnahme auf die HMA-Liste bedarf es der Empfehlung der Gemeinde/Dienststelle,
in der der HM einen Dienst wahrnimmt und des AKH.

Aufnahme auf die HM-Liste

Auf Antrag hin kann ein hauptberuflicher Mitarbeiter nach Beendigung seines Anfangs-
dienstes von der HMA-Liste auf die HM-Liste GUbernommen werden, wenn er sich
wahrend seines Anfangsdienstes bewahrt hat, von der Gemeinde eine Empfehlung fir
einen langer jahrigen Dienst vorliegt und eine Berufung in einen Dienst gemaR §5 (1) a-c
erfolgt ist.

Ferner kann auf Antrag hin ein hauptberuflicher Mitarbeiter auf die HM-Liste aufgenom-

men werden, wenn er durch Dienstwechsel von einer bekenntnisnahen Gemeinde sei-

nen hauptberuflichen oder teilzeitlichen Dienst

a) im CFD

b) in einer Gemeinde des CFD

c) in einem Werk oder einer Einrichtung, die in enger Verbindung mit dem CFD steht,
versieht.

Hierfur bedarf es der Empfehlung der Gemeinde/Dienststelle und des AKH. Der HM soll
in diesem Fall vor der Aufnahme mindestens ein Jahr in der Gemeinde / Dienststelle tatig
sein.

Streichung aus den Listen

Aus den Listen (HMA-Liste, HM-Liste) wird gestrichen:

a) wer aus einer Anstellung (gemaR § 3 und 4), welche zur Aufnahme gefiihrt hat,
ausgeschieden ist,

b) wer dies auf eigenen Wunsch nach Ricksprache mit der Gemeinde/Dienststelle
beantragt,
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c) wer sich, nach Anhorung der Gemeinde/Dienststelle und des AKH, im Anfangs-
dienst und dariber hinaus als fur den Dienst nicht geeignet erweist,

d) wer gegen die Pflichten gemaR §21 dieser Richtlinie verstoft

e) wer rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(Strafgesetzbuch Abschnitt 13) verurteilt ist,

f)  wer mit Eintritt in den Ruhestand aus dem Dienst ausscheidet,

g) Verstorbene

(2) Hauptberufliche Mitarbeiter, die voriibergehend in einem Dienstbereich aulRerhalb des
des CFD eine Anstellung wahrnehmen, kénnen auf ihren Wunsch hin weiterhin auf der
HM- Liste gefiihrt werden. Dariiber entscheidet die Geschaftsflihrung auf Empfehlung
des AKH.

lll. Anfangsdienst

§ 8 Grundbestimmungen

(1) Das CFD versteht den Anfangsdienst als wichtige Erganzung zur absolvierten theolo-
gischen Ausbildung. Da der Anfangsdienst noch als zur Ausbildung gehorig gesehen
wird, widmet es ihm seine besondere Aufmerksamkeit.

Durch personliche und fachliche Hilfestellung begleitet und unterstiitzt es darin, die
Anforderungen und Herausforderungen des Dienstes in der Praxis gut zu meistern.
Der begleitete Anfangsdienst ist zugleich eine Erprobungszeit fiir einen langer jahrigen
Dienst als HM im CFD.

(2) Der Anfangsdienst dauert in der Regel zwei Jahre.

(3) Die Vermittlung in einen begleiteten Anfangsdienst geschieht in der Regel durch den
AKH. Ein Wechsel der Gemeinde/Dienststelle ist wahrend dieser Zeit nicht vorgesehen.

(4) Die Gemeinde/Dienststelle wird durch den AKH im Laufe der Vermittlung tber die
Besonderheiten des Anfangsdienstes unterrichtet. Sie wird dariber informiert, dass
der Anfangsdienst die Unterstlitzung eines geeigneten Begleiters vor Ort bedarf. Der
Begleiter vor Ort behalt die Interessen der Gemeinde/Dienststelle im Blick und steht
als Ansprechpartner in Fragen der Dienstaustibung zur Verfigung.!

(5) Der AKH benennt dartber hinaus in Abstimmung mit dem HM einen externen Mentor.
Die Aufgabe des externen Mentors ist es, die Entwicklung des Anfangsdienstes des HM
zu begleiten, zu fordern und eventuelle Konfliktsituationen friihzeitig zu erkennen und
mit der Gemeinde/Dienststelle und dem HM ansprechen.?

§9 Regelungen fiir die Gemeinde / Dienststelle

(1) Um von Anfang an ein offenes und vertrauensvolles Verhaltnis zwischen der Gemeinde/
Dienststelle und dem HM herzustellen und zu pflegen, findet ein ausfiihrliches und
informatives Anfangsgesprach statt.

(2) Die Gestaltung des Anfangsdienstes sowie die wesentlichen Dienstinhalte sind vor
Beginn des Anfangsdienstes schriftlich zu vereinbaren.?

1 Einzelheiten regelt das , Infoblatt Interne Dienstbegleitung” im Anfangsdienst von hauptberuflichen Mitarbeitern im CFD.

2 Einzelheiten sind den ,,Informationen fiir externe Mentoren” von hauptberuflichen Mitarbeitern im Anfangsdienst innerhalb
des ChristusForum Deutschland zu entnehmen.

3 Informationen und Vordrucke zur Erstellung einer Dienstbeschreibung kénnen in der Verwaltungsstelle des CFD angefordert
werden.
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(3)

(4)
(5)

(6)

§10

(1)

(2)

§11

(1)
(2)

(3)

IV.

§ 12

Die verbindliche Teilnahme an den Studientagen, der HM Tagung, der Jahreskonferenz
und den MaBnahmen der Anfangsdienstbegleitung (interne Dienstbesprechungen und
Mentorengesprache) wird durch die Gemeinde/Dienststelle sichergestellt.

Die Gemeinde/Dienststelle stellt ausreichend Zeit zur Fortbildung zur Verfligung.

HM im Anfangsdienst sollen in den fiir ihren Dienst relevanten Leitungsgremien inte-
griert sein. Jedoch sollten sie wahrend der Zeit des Anfangsdienstes nicht mit Gemein-
deleitungsaufgaben beauftragt werden.

Bei der Verglitung wird empfohlen, sich an den , Verglitungs- und Urlaubsregelungen fiir
ordinierte Mitarbeiter des Bundes” zu orientieren. Dienstlich anfallende Sachkosten (z.B.
Telefon, Reisekosten) und Arbeitsmittel sind von der Gemeinde/Dienststelle zu finan-
zieren.

Fortbildung

Von den hauptberuflichen Mitarbeitern im Anfangsdienst wird die Teilnahme an
a) der jahrlich stattfindenden Tagung der hauptberuflichen Mitarbeiter,

b) der Teilnahme an der ChristusForum Jahreskonferenz sowie

¢) den fir den begleiteten Anfangsdienst vorgesehenen Maflnahmen erwartet.

Von der Gemeinde/Dienststelle wird erwartet, fiir diese FortbildungsmaRBnahmen
Dienstbefreiung zu gewdhren und nach Méglichkeit die Kosten zu (ibernehmen.

Abschluss des Anfangsdienstes
Der begleitete Anfangsdienst endet mit einem auswertenden Abschlussgesprach.

In diesem, vom AKH geleiteten, Abschlussgesprach wird eine sorgfaltige Beurteilung
der Personlichkeit und eine Bewertung des Dienstes vorgenommen. An dem Ab-
schlussgesprach nehmen der interne Begleiter der Gemeinde/Dienststelle, ggf. Mit-
glieder der Gemeindeleitung, der HM sowie der externe Mentor teil.

Die abschlielende Auswertung beinhaltet u.a. eine Stellungnahme seitens der Gemeinde
/Dienststelle und des AKHs, ob der HM nach Abschluss seines Anfangsdienstes zu weite-
ren Diensten im CFD empfohlen werden kann. Bei entsprechender Empfehlung, besteht
die Moglichkeit der Aufnahme auf die HM-Liste (gemall den Bestimmungen in § 6).

Dienstgestaltung

Berufung in einen Dienst

Zur Berufung in einen Dienst, entsprechend den in § 5 und 6 genannten Dienstbereichen,
sind befugt:
a) der Vorstand des CFD, gemaR der Geschaftsordnung des CFD,
b) die Gemeinden des CFD gemaR ihren Ordnungen und Satzungen,
c¢) Werke oder Einrichtungen, die in enger Verbindung mit dem CFD stehen,
gemaR ihren Ordnungen und Satzungen.
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§ 13
(1)

(2)

(3)

§ 14
(1)

(2)

(3)

§ 15
(1)

(2)

§ 16
(1)

(2)

Dienstverhiltnis

Die Berufung in einen der in § 5 und 6 genannten Dienstbereiche begriindet im recht-
lichen Sinn ein Anstellungsverhaltnis zwischen dem HM und dem Bund, soweit die Ge-
meinde/Dienststelle das Anstellungsverhaltnis nicht als eigene Rechtsperson griindet.
Das Dienstverhaltnis konkretisiert sich in einem Arbeitsvertrag zwischen dem HM und
der Gemeinde/ Dienststelle.?

HM und Gemeinde/Dienststelle vereinbaren schriftlich Schwerpunkte und wesentliche
Inhalte des Dienstes® und Uberpriifen diese kontinuierlich.

Der Hauptberufliche Mitarbeiter und die Gemeinde/Dienststelle arbeiten vertrauensvoll
zusammen, um das Evangelium von der Liebe Gottes in Jesus Christus allen Menschen
zu bezeugen und die Glaubigen zu einem Leben in der Nachfolge Christi anzuleiten.

Aufgaben der Gemeinde / Dienststelle

Die Gemeinde/Dienststelle férdert und unterstitzt den HM in der Ausiibung seines
Dienstes. Ferner ermoglicht sie dem HM auch ibergemeindliche Aufgaben wahrzuneh-
men (insbesondere innerhalb des CFD). Einzelheiten sind einvernehmlich zu regeln.

Die Gemeinde/Dienststelle ist verantwortlich fr

a) einen schriftlichen Arbeitsvertrag mit Stellenbeschreibung

b) die Vergitung des Dienstes und Gewahrung von Erholungsurlaub
(orientiert an den , Vergitungs- und Urlaubsregelungen fiir ordinierte
Mitarbeiter” des Bundes),

c) die Abfiihrung der gesetzlichen Abgaben,

d) eine angemessene Weiterbildung des hauptberuflichen Mitarbeiters,

e) die Dienstaufsicht

f) die Entrichtung der RGO Beitrage fiir ordinierte Mitarbeiter (LPR)

g) die Entrichtung der Ausbildungsumlage fiir ordinierte Mitarbeiter (LPR)

Bei der Begriindung eines Anstellungsverhaltnisses ist gemaR der ,,Ordnung zum
Selbstbestimmungsrecht” eine Sondervollmacht vom Bund einzuholen.

Aufgaben des hauptberuflichen Mitarbeiters

Der hauptberufliche Mitarbeiter versieht seinen Dienst treu und gewissenhaft.
Dabei setzt er seine volle Arbeitskraft ein.

Eine Nebentatigkeit auBerhalb seines Dienstauftrages bedarf bei vorhandener
Vollzeitanstellung der Zustimmung der Gemeinde/Dienststelle.

Dienstwechsel

Uber einen beabsichtigten Dienstwechsel hat der hauptberufliche Mitarbeiter den
AKH rechtzeitig zu informieren.

Wahrend des Anfangsdienstes ist ein Dienstwechsel in der Regel nicht moglich.

4 Ein entsprechender Musterarbeitsvertrag kann bei der Verwaltungsstelle des CFD angefordert werden
5 Das Informationsblatt ,,Aufgabenstellung und Arbeitsplatzbeschreibung” listet hierzu einige Aspekte auf und kann bei der
Verwaltungsstelle des CFD angefordert werden.
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§ 17 Beendigung des Dienstverhdltnisses

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der HM und die Gemeinde/Dienststelle kdnnen, aufRer im Fall einer einvernehmlichen
Auflosung des Dienstverhaltnisses, gemals den gesetzlichen Regelungen das Dienst-
verhaltnis kiindigen. Einzelheiten der Auflosung des Dienstverhaltnisses sind im Arbeits-
vertrag miteinander abzustimmen. Flr ordinierte Mitarbeiter gelten die Regelungen der
Ordnung zum Dienstrecht des Bundes (§17).

Die Kiindigung durch die Gemeinde/Dienststelle setzt in der Regel voraus, dass eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit nach den Grundsatzen dieser Richtlinie nicht mehr
moglich ist.

Mitunter kann eine Kiindigung auch in nicht mehr ausreichenden Finanzen flr eine Wei-
terbeschaftigung begriindet sein.

Vor Erteilung einer Kiindigung muss der AKH gemal § 3 Absatz 4 der ,Regelungen der
berufsstandigen Vertretung der HM im CFD‘ gehort werden. Die Griinde fir die Auflo-
sung des Dienstvertrages sind in einem vom AKH gefilihrten Gesprach zu benennen und
schriftlich festzuhalten.

Die Gemeinde/Dienststelle kann den hauptberuflichen Mitarbeiter jedoch mit sofortiger
Wirkung von seinen Dienstpflichten entbinden.

Das Dienstverhidltnis endet bei Bezug einer Altersrente.

§ 18 Dienstbezeichnungen und Dienstausweis

(1)

(2)

§19

Hauptberufliche Mitarbeiter im CFD kdnnen in Abstimmung mit ihrer Gemeinde/
Dienststelle eine geeignete Dienstbezeichnung wahlen, die wesentliche Aspekte ihres
Dienstauftrages widerspiegelt, z.B. ,Gemeindereferent” oder ,Jugendreferent”. Die
Dienstbezeichnung ,Pastorin/Pastor” oder ,Pastoralreferentin/Pastoralreferent” dirfen
nur HM fihren, die in einer der entsprechenden Listen fir ordinierte Mitarbeiter des
Bundes gefiihrt werden.

Die Gemeinde/Dienststelle kann auf Wunsch des HM einen Dienstausweis ausstellen.
Fiir das Ausstellen eines Dienstausweises fiir ordinierte Mitarbeiter gelten die entspre-
chenden Bestimmungen in § 3 Absatz 4 der Ordnung zum Dienstrecht des Bundes.

Verhaltnis zwischen hauptberuflichem Mitarbeiter und
dem ChristusForum Deutschland

Grundsatzliches

Das CFD und die HM, die in einer der in §4 genannten Listen gefiihrt werden, verpflichten sich
gegenseitig zu den in § 20 und 21 aufgefiihrten Punkten.

§ 20
(1)

(2)

Aufgaben und Pflichten des ChristusForum Deutschland

Das CFD ist in Fragen der Dienstgestaltung, der rechtlichen Dienstbegleitung sowie in
Vermittlungsfragen fur hauptberufliche Mitarbeiter zustdndig, die in einer derin § 4
genannten Listen gefiihrt werden und Teil der Dienstgemeinschaft der HM im CFD sind.

Das CFD unterstilitzt den hauptberuflichen Mitarbeiter begleitend und beratend in der
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(3)
(4)

§21
(1)

(2)

(3)

(4)

VL.

§22
(1)

(2)

§23

Ausiibung seines Dienstes. Es nimmt ihm gegeniiber eine seelsorgerliche Fiirsorge-
pflicht wahr.

Das CFD bietet den hauptberuflichen Mitarbeitern Fortbildungsmalnahmen an.

Es besteht keine Verpflichtung seitens des CFD zur Vergltung oder Altersversorgung
flr hauptberufliche Mitarbeiter, sofern das CFD nicht unmittelbar die Dienststelle ist.

Aufgaben und Pflichten des hauptberuflichen Mitarbeiters

Der hauptberufliche Mitarbeiter ist in Lehre, Verkiindigung und Lebensfiihrung an die
Heilige Schrift gebunden.

Der hauptberufliche Mitarbeiter erkennt diese Richtlinie und das Leitbild flr haupt-
berufliche Mitarbeiter im CFD fiir seinen Dienst verbindlich an.

Der hauptberufliche Mitarbeiter fordert und unterstiitzt Giber seinen eigentlichen Dienst-
bereich hinaus die gesamte Arbeit des CFD.

Der hauptberufliche Mitarbeiter nimmt verbindlich an der jahrlichen Tagung fur
hauptberufliche Mitarbeiter, der CFD Jahreskonferenz und den HM Regionaltreffen teil.

Schlussbestimmung

Anderungen der Richtlinie

Anderungen dieser Richtlinie, die dienstliche Belange von ordinierten Mitarbeitern be-
treffen, kdnnen von der Geschaftsfiihrung des CFD, nach Absprache mit dem Vorstand
und der Bundesgeschaftsflihrung beim Prasidium des Bundes mit Angabe der Griinde
beantragt werden.

Fiir alle anderen Belange der Richtlinie ist die Beschlussfassung des Vorstandes des CFD
malRgebend.

Gleichstellung

Die in dieser Richtlinie verwendete sprachliche Form der Personenbeschreibung erlaubt keinen
Rickschluss auf das Geschlecht einer Person.

§24

Giiltigkeit der Richtlinie

Diese Richtlinie fiir hauptberufliche Mitarbeiter im CFD wurde vom Vorstand des ChristusForum
Deutschland am 23.02.2020 beschlossen und in Kraft gesetzt.

Sie ersetzt die Fassung vom 20.09.2014
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