Zum Titelthema

GEMEINDE MIT MENSCHEN AUS

ALLER WELT

Im Gesprach mit Thomas Klammt

Thomas Klammt (TK) arbeitet als Referent fiir Integration und Fort-
bildung in unserem Bund. Damit ist er nicht nur Ansprechpartner fiir
alle Themen rund um Migration, sondern stof3t auch neue Projekte an
und - ganz wichtig - knlipft persénliche Kontakte. Wolfgang Glinter

(WG) hat sich mit ihm unterhalten.

Thomas Klammt, Referent fiir Integration
und Fortbildung im BEFG

WG: Thomas, zuerst eine ganz
grundlegende Frage: Kennst du
Gemeinden, in denen Gefliichtete
wirklich ,,angekommen® sind und
ein Zuhause gefunden haben?

TK: Ja, da kenne ich ganz viele! Und
es sind sehr unterschiedliche Ge-
schichten: Eigentlich kénnte man bei
den vielen Gemeinden beginnen, die
nach dem Zweiten Weltkrieg Vertrie-
bene und Gefliichtete aus den ehe-
maligen Ostgebieten Deutschlands
aufgenommen haben. Dann gab es
in den 1990ern verschiedene Grup-
pen von Gefliichteten, zum Beispiel
aus Vietnam, Sri Lanka, Ghana oder
Kongo. Die haben an manchen Or-
ten eigene Gemeinden gegriindet, an
anderen sind sie aber auch Teil von
bestehenden deutschen Gemeinden
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geworden. Seit 2015 sind Gefliichtete
aus den Biirgerkriegsgebieten in Sy-
rien und Irak am meisten im Blick —
fiir die haben sich viele in unseren
Gemeinden engagiert eingesetzt und
ihnen geholfen. Sie sind in der Mehr-
zahl Muslime gewesen und geblieben
und haben daher nicht dauerhaft

ein Zuhause in unseren Gemein-

den gesucht. Dafiir haben wir dann
viele wunderbare Geschichten mit
Menschen aus Iran und Afghanistan
erlebt, die Christen geworden sind.
Uber hundert Gemeinden in unserem
Bund haben solche Christen getauft
und aufgenommen und ihre erstaun-
lichen Glaubensgeschichten gehort
und begleitet.

WG: Was haben diese Gemeinden
richtig gemacht? Und wie haben sie
es geschafft, den Gefliichteten ein
Zuhause zu bieten?

TK: Geschafft haben sie es durch
sehr viel Offenheit fiir die Fremden,
durch engagierten Einsatz, durch
Menschen, die ihre Hauser und
Herzen gedffnet haben, und durch
die Bereitschaft, sich und das Ge-
meindeleben zu verdndern. Viele Ge-
meinden haben wihrend der Woche
Sprachkurse und Kleiderkammern
angeboten, in ihren Gottesdiensten
und Taufkursen fiir Ubersetzung ge-

sorgt. Und dann auch den néchsten
Schritt gewagt, die Neuen in die Mit-
arbeit hineinzunehmen, nicht nur in
der Kiiche, sondern auch am Misch-
pult, im Musikteam, in der Gemein-
deleitung und im Predigtdienst.

WG: Aber nicht alle Geschichten
zeugen von Erfolg. Kannst du ein
paar Beispiele dafiir geben, woran
Gemeinden gescheitert sind?

TK: Gescheitert sind sie manchmal
an falschen Erwartungen oder an
Uberforderung. Nicht jede erbete-
ne Hilfe konnte wirklich dauerhaft
geleistet werden. Oft haben wir auch
die verdnderten Situationen nicht
genug wahrgenommen und verstan-
den: Menschen, die zuerst ganz viel
Unterstiitzung brauchten, sind dann
in neue Lebenssituationen gekom-
men, wo sie ihre Kraft und Zeit fiir
ihre Ausbildung, Familiengriindung
und Arbeitsstellen brauchten, und
nicht mehr so intensiv am Gemein-
deleben teilgenommen haben. Am
Anfang waren wir fiir jede irgendwie
gegliickte Kommunikation dankbar,
spater stellen wir fest, dass das tiefe-
re Verstehen schwierig bleibt, nicht
nur aus sprachlichen Griinden. Fiir
engagiert Helfende ist das Loslassen
oft schwierig, fiir die Gefliichteten
und Angekommenen bleibt die An-

passungsleistung an die neue Realitit
oft eine Uberforderung.

WG: Die Baptistengemeinde in
Flensburg, in der ich Mitglied bin,
ist mehrbeitlich eine deutsche Ge-
meinde und dabei eigentlich ziemlich
international. Vor ein paar Wochen
habe ich einen Bibelvers aus dem
Predigttext mit dem Beamer an die
Wand geworfen, und zwar in allen
Sprachen, die bei uns gesprochen
werden — und das waren sieben oder
acht. Dann gibt es ja auch Gemein-
den, die ganz anders strukturiert
sind. Wie seben internationale Ge-
meinden eigentlich aus? Gibt es da
unterschiedliche Modelle?

TK: Es gibt zumindest unterschiedli-
che Ausgangspunkte: In einer deut-
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schen Gemeinde, die nur einzelne
Fremde aufnimmt, gelingt es oft,
personliche Kontakte aufzubauen
und Neue mit ins Gemeindeleben
aufzunehmen. Dabei muss sich die
Gemeinde kaum verindern und freut
sich einfach an einer bunteren Zu-
sammensetzung.

Auf der anderen Seite gibt es die
Gemeinden von und fiir Gefliichte-
te, die vor allem ein ,home away
from home“ anbieten. Da finden
Menschen Geborgenheit, weil Got-
tesdienst und Gemeindeleben in
ihrer Sprache stattfinden und die
eigene Gemeinschaftskultur gepflegt
werden kann. Der Wunsch, damit
auch Deutsche zu erreichen, erfiillt
sich meistens nicht. Und im Lauf
der Jahre stellt sich immer mehr die
Frage, was aus der zweiten Genera-
tion wird, die bereits in Deutschland
aufwichst und sich eher zwischen
den Kulturen stehend empfindet.

Es gibt nur wenige internationale
Gemeinden, die von vornherein
mehrere Sprachgruppen umfassen
und ansprechen. So eine Gemeinde
kann ein Dach fiir verschiedene Got-
tesdienste sein und den Menschen
Begegnungsrdume und eine gemein-
same Vision bieten. So verstehen sich
auch manche deutschen Gemeinden,

die andere Gruppen aufnehmen,
ihnen Raum geben und gemeinsame
Wege suchen. Leider wurde durch
die Pandemie vieles gebremst, was
auf gutem Weg war. Gerade fiir
interkulturelle Gemeinschaft braucht
es viele Begegnungen, gemeinsa-

me Gottesdienste, Freizeiten. Und
dann auch die Zusammenarbeit

auf Augenhoéhe, die Beteiligung der
Fremden in Mitarbeiterschaft und
Leitung.

WG: Das klingt nach einer gewal-
tigen Herausforderung, die eine

Gemeinde allein kaum bewaltigen
kann. Kannst du uns die Angebote
vorstellen, die unser Bund macht?

TK: Seit vielen Jahren gibt es im
Dienstbereich Mission einen An-
sprechpartner fiir die ,,Internationale
Mission in Deutschland®, wie wir
diesen Bereich genannt haben. Ge-
meinden und Leitungspersonen mit
Migrationsgeschichte finden hier ein
offenes Ohr, werden regelmifiig zu
Treffen eingeladen und erleben Aner-
kennung und Austausch. Gemeinden,
die sich interkulturell weiterent-
wickeln wollen, finden Angebote wie
einen Materialpool, Vernetzungstref-
fen und Schulungen. Fiir Projekte un-
>
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ter der Uberschrift ,,Gemeinden hel-
fen Fliichtlingen® kann auf einfachem
Weg finanzielle Férderung beantragt
werden. Durch das ,,Pastorale Integ-
rations- und Ausbildungs-Programm
(PIAP) haben wir in den letzten 12
Jahren etwa 50 Frauen und Minner
gefordert und weitergebildet. Davon
sind inzwischen 25 als Pastor/-in im
BEFG ordiniert; zuletzt wurde am

9. Januar der erste afghanische Pastor
im Bund ordiniert, der in der Chris-
tuskirche Hamburg-Altona als Pastor
arbeitet.

WG: Den haben wir auch gleich
um ein Interview gebeten, das man
auf den nichsten Seiten lesen kann.
Stichwort Afghanistan: Es fallt auf,
dass es mittlerweile viele Angebote
fiir Farsisprachige gibt. Warums?

TK: Weil seit Jahren Menschen aus
dem Iran und Afghanistan nach
Deutschland und in unsere Gemein-

den kommen. Konsultationen haben
uns in Kontakt mit iiber 100 Gemein-

den gebracht, die solche Menschen
aufgenommen haben und nun um
Hilfe bitten. Da kénnen wir Material
auf Farsi anbieten, aber auch Refe-
renten und Schulungen. Seit 2013
haben wir schon eine farsisprachige
Pastorin in Berlin, ab 2016 wurden
durch PIAP gezielt weitere gefordert,
inzwischen sind es fiinf ordinierte
Farsisprachige. Sie sind nun selbst als
Referentin oder Referent im Einsatz,
unterstiitzen Ortsgemeinden und
Landesverbinde. Seit zwei Jahren
bietet die Akademie Elstal Seminar-
wochenenden und Online-Seminare
an, mit denen wir schon etwa 400
Farsisprachige erreicht haben. Im
Blick auf die farsisprachigen Christen
sind wir vorne dran in Deutschland,
werden auch von anderen Kirchen
und Organisationen um Rat und
Hilfe angefragt.

WG: Und wie gebt es deiner Ansicht
nach weiter mit der interkulturellen
Gemeindeentwicklung? Was konnen
Gemeinden ganz konkret tun, um da
weiter zu kommen?

RS s

Teilnehmer eines Seminars fiir farsisprachige Ehepaare im August letzten Jahres
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TK: Nach zwei Jahren mit pandemie-
bedingten Einschrinkungen hoffen
wir natiirlich darauf, dass wir uns
wieder mehr begegnen, miteinander
singen und Feste feiern konnen. Aber
wir haben auch gelernt, wie wir auf
anderen Wegen in Kontakt bleiben
konnen — oft iiber Entfernungen
hinweg. Dass Gemeinde nicht nur aus
Grof3veranstaltungen besteht, son-
dern viel mehr in personlichen Bezie-
hungen lebt — das ist ja eine wichtige
Entdeckung. Solche Beziehungen zu
férdern und gestalten, das ist die gro-
e Chance unserer Gemeinden. Die
Geschichten von Menschen aus aller
Welt kénnen uns fiir unseren eigenen
Glauben ermutigen. Sie zeigen uns
auch, wie klein unsere eigene Welt
oft ist und was fiir exotische Pflan-
zen in Gottes Garten wir Deutschen
sind. Wenn wir {iber uns selbst lachen
konnen, dann werden wir auch fihig
zur echten Gemeinschaft mit anderen.
Und wenn wir die anderen einfach
mitmachen lassen, dann werden wir
Verinderung etleben. ,Klingele bei
deinen Nachbarn!“, hat uns das
Team vom ,,Himmelsfels“ bei der
AmPuls-Konferenz empfohlen — viel
mehr braucht es vielleicht gar nicht.

WG: Lieber Thomas, vielen Dank
fiir diesen Einblick und dass du dir
Zeit genommen bast, um mit uns zu
sprechen! ]

Weitere Informationen
und farsisprachiges
Material finden Sie hier:
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