
Leitung und Gemeindeentwicklung

Für Gemeindeleitungen, 
Hauptamtliche, Menschen in 
Vermittlungsrollen/-positio-
nen, Interessierte

Leitung:
Birte McCloy, Oliver Pilnei

DZ 199 € / EZ 209 €

Frühbucherpreis bis 15.06.2018:
DZ 179 € / EZ 189 €

Ort: Bildungszentrum Elstal 

Anmeldung:
Gästebüro
im Bildungszentrum Elstal 
Tel. 033234 74-732
info@servicedienste-elstal.de

Achtung Hochspannung!

Sicher durch spannungsreiche Zeiten führen

Unterschiedliche Meinungen, Prägungen, Frömmigkeiten, Wertvorstellungen und Schriftver-
ständnisse – damit sind Leitende in Gemeinden und Werken regelmäßig konfrontiert. Sie müssen 
mit Spannungen umgehen und Polaritäten gestalten. Wie führe ich, ohne dass mir der Laden 
auseinanderfliegt? Wie gelingt es, bei vielen unterschiedlichen Meinungen einen gemeinsamen 
Weg zu finden? Wie kann ich selbst Position beziehen und doch andere mitnehmen?

Die Teilnehmenden üben einen Führungsstil ein, der Spannungen aushält und konstruktiv nutzt 
(Ambiguitätstoleranz), und eignen sich Werkzeuge an, um als Leiter/-in Meinungsbildungs- bzw. 
Entscheidungsprozesse zu gestalten (u. a. Polarity Management). 

FR 31.08. (13:00 Uhr) – SA 01.09.2018 (17:00 Uhr)

Ziel: Die eigene Führungsrolle finden und sich Methoden aneignen, um in spannungsreichen Si-
tuationen sicher zu agieren, ohne selbst auf der Strecke zu bleiben.


