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1. Einleitung

Ich stehe nach dem Gottesdienst im Foyer unserer Gemeinde und trinke Tee.
Neben mir am Tisch lduft ein lebhaftes Gesprach. Ich verstehe nichts, denn es ist
auf Persisch. Eine Frau kommt auf mich zu. Sie hat einen Brief in der Hand. Er ist

auf Deutsch und sie spricht nur Englisch.

Wie kdnnen wir gemeinsam Gemeinde sein und Gottesdienst feiern und
gestalten, wenn wir noch nicht einmal eine gemeinsame Sprache sprechen? Wie
flhlt es sich an, Woche fiir Woche in einen Gottesdienst zu gehen und nichts zu
verstehen? Was motiviert Menschen aus fremden Kulturen, in unseren
Gottesdienst zu kommen, der doch sehr durch unsere deutsche Kultur gepragt
ist. Warum besuchen sie nicht muttersprachliche Gemeinden im Umland? Was
konnen wir tun, um diese Menschen aufzunehmen und ihnen das Zurechtfinden
in unserer Kultur erleichtern? Wo konnen wir Schritte auf sie zugehen und von

ihnen lernen?

All diese Fragen haben mich bewogen, mich in meiner Vikariatsabschlussarbeit
mit diesem Thema zu beschaftigen. Unsere Gesellschaft verandert sich aufgrund
des Zuzugs von Menschen aus allen Teilen der Erde, insbesondere aus dem
arabischen Raum. Auch vor unseren Gemeinden macht diese Entwicklung nicht
halt. Was das fiir uns — insbesondere fiir die Gestaltung des Gottesdienstes —

bedeutet, davon handelt diese Arbeit.

Zu Beginn beschaftige ich mich daher mit dem Thema: Gottesdienst. Fragen
nach dem Inhalt und dem Ziel sowie méglichen Formen werden dabei
beantwortet. Im Anschluss daran beschaftige ich mich mit der Bedeutung von
Kultur und den Méglichkeiten, wie verschiedene Kulturen einander begegnen
kdnnen. Der dritte Teil meiner Arbeit stellt die Gottesdienste in der Gemeinde
Monchengladbach vor, wahrend sich das darauffolgende Kapitel den Menschen
aus fremden Kulturen in unseren Gottesdiensten widmet. Dazu habe ich

Umfragen durchgefiihrt und ausgewertet.

Im letzten Teil meiner Arbeit fasse ich die gewonnenen Ergebnisse zusammen,

beschreibe Gelungenes und stelle offene Fragen an die Zukunft.




2. Gottesdienst

2.1 Was ist ein Gottesdienst

In allen Teilen der Welt versammeln sich Christen zum Gottesdienst. Sie gehen
sonntags in grofRe Kirchen oder treffen sich heimlich in der Nacht in ihren
Wohnungen. Sie héren Orgelmusik oder singen mit Band. Sie haben bezahlte
Prediger oder lesen reihum in der Bibel. Aber sie treffen sich, wo immer sie
kénnen. Gerade in Gebieten, in denen es gefahrlich ist, sich als Christen zu
treffen und Gottesdienst zu feiern, finden unter Lebensgefahr kleine
Versammlungen statt. Ohne eine Versammlung im Namen Jesu kann Gemeinde
nicht wirklich Gemeinde sein. Die Rahmenbedingungen sind verschieden, aber
ohne Gemeinschaft mit anderen Christen kann Gemeinde nicht sein. ,Wirden
durch duBeren Druck oder Krieg alle Kirchen geschlossen und keine Glocken
mehr lduten, so kann doch eine Gemeinde ohne die Versammlung im Namen
Jesu nicht wirklich Gemeinde sein. Sie kann in Roms unterirdischen Katakomben
oder in einem sibirischen Arbeitslager zusammenkommen, aber versammeln
muss sie sich. Die christliche Gemeinde und ihr Gottesdienst sind nicht
voneinander zu trennen.' Und so ermahnt auch der Autor des Hebraerbriefes,
die Versammlungen der Gemeinde nicht zu verlassen.? Christsein ist kein
Einzelkampf und Gemeinde findet ihren Zweck nicht in sich. Christen leben vom
Gottesdienst her. Aus dieser Mitte heraus ergeben sich die diakonischen und
missionarischen Aktivitdaten, von daher gewinnen die Gemeinden ihre Formen

und Strukturen.

Weder im Alten noch im Neuen Testament findet sich ein einheitlicher Begriff,
der dem deutschen Wort ,Gottesdienst” entspricht. Dennoch ist der
Gottesdienst in der Sache ein zentrales Thema und zwar auf zwei

unterschiedliche Weisen. ,,Weder AT noch NT kennen einen einheitlichen

! Sorg: Christus, 54.
? Hebr. 10,25.




Begriff, der dem deutschen Wort Gottesdienst entspricht. Die Sache aber ist in

doppelter Weise zentral“.?

Gottesdienst bezeichnet sowohl im Alten als auch im Neuen Testament die
Versammlung des Gottesvolkes vor seinem Gott. Wahrend im Alten Testament
damit insbesondere der ritualisierte Opferkult gemeint ist, versteht das Neue
Testament darunter die taglichen Zusammenkiinfte der Gemeinde am Sonntag

mit Brotbrechen, Lesungen aus der Schrift, Verkiindigung, Liedern und Gebeten.

Gleichzeitig bezeichnet Gottesdienst eine im Alltag gelebte Haltung des
Gehorsams, der Barmherzigkeit, Liebe und Demut. Wahrer Gottesdienst
beschrankt sich nicht auf ritualisierte Veranstaltungen, sondern implementiert
eine an Gott ausgerichtete Lebenseinstellung, die auch im Alltag sichtbar wird.*
Damit ist Gottesdienst kein abstraktes Geschehen, sondern ganzheitliche

Beziehungsgestaltung mit Gott.

Der Gottesdienst am Sonntag ist damit eine Versammlung von Menschen, die
von Gott in die Verantwortung fiir seine Welt gerufen wurden. Das Neue
Testament bezeichnet diese Versammlung als ekklesia, was Gbersetzt werden
kann mit ,die Herausgerufenen®. Dieser Begriff wurde aulRerbiblisch bereits sein
dem flnften Jahrhundert vor Christus gebraucht du bezeichnete , eine
Volksversammlung in den Stadten (poleis) des antiken Griechenlands“.” Sie
wurde zusammengerufen, wenn es um die Entscheidungen Uber die Belange der
Stadt ging. Wenn im Neuen Testament die Versammlung der Gemeinde zum
Gottesdienst als ekklesia benannt wird, dann ldsst sich daraus ihre Bedeutung
als Vollversammlung der Erwahlten Gottes flr die Belange seiner Welt
erkennen. Gott versammelt seine Gemeinde, um sie mithineinzunehmen in
seine Gedanken Uber die Welt, insbesondere innerhalb des Einflussbereiches

der Gemeinde. Die Gemeinde versammelt sich, weil sie sich von Gott in die

3 . .

Sorg: Lexikon: Gottesdienst.
*S02.B. 1.5am 15,22; Jes 1,12-17; Jer 7,21-28; Hos 6,6; am 5,21 Mi 6,6-8; Rom 12,1; Jak 1,27.
> https://de.wikipedia.org/wiki/Ekklesia_%28Antike%29 08.05.2016.
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Verantwortung rufen lasst fur die Menschen in ihrem Einflussbereich.
»,Herausgerufen” bedeutet damit nicht Riickzug aus der Welt in den heiligen
Raum Gottes, sondern Einblick Bekommen in die Sichtweise Gottes fir die
Menschen im Wirkungsbereich der Gemeinde. Die Versammlung zum
Gottesdienst hat damit keinen Zweck in sich, sondern einen Auftrag, eine
Mission: sie ist gesandt, so wie Christus gesandt wurde.® Gemeinde definiert
sich damit als Zusammenkunft der von Gott gerufenen Menschen im Angesicht

Gottes und mit Blick auf die sie umgebende Welt.

2.2 Was will Gottesdienst
Gottesdienst ist ein Geschehen zwischen Menschen und Gott. Der Gottesdienst
bietet den Raum, in dem der Mensch wiederhergestellt wird fiir eine Begegnung

mit Gott und Gott die ihm zustehende Ehre erfahrt.

Gott ist derjenige, der einladt. Er sucht die Begegnung mit den Menschen und
schafft mit dem Gottesdienst einen Raum dafiir. Um die Kluft zwischen den
siindigen Menschen und dem heiligen Gott zu (iberbriicken, handelt Gott selbst.
Gott mdchte seine geliebten Menschen retten. Er méchte Begegnung mit den
Menschen dieser Welt, er sucht das Gesprach, die Gemeinschaft, weil sein Herz
fur die Menschen dieser Welt schlagt. Die FuRwaschung Jesu’ ist ein Zeichen
dafiir, wie Jesus Gemeinschaft mit seinen Jiingern herstellt. Er geht auf die Knie
und wascht seinen Jiingern den Dreck der StralRe ab. Der Gottesdienst ist der
Ort, an dem Gott sich den Menschen zuwendet. Er wascht ihnen den Staub von
Verletzungen und Enttdauschungen, von Schuld und Versagen ab. Er behandelt
vom langen Suchen wunde FiiBe, die immer wieder den Weg von ihm weg
gegangen sind. Gott will den Menschen im Gottesdienst mit seiner heilenden
Gegenwart begegnen, er dient den Menschen durch sein Wort und durch
Zeichen seiner Gegenwart, z.B. im Abendmahl. Dabei lasst Gottes Mission sich

nicht auf die Menschen des Gottesdienstes begrenzen. ,Sein missionarisches

® Joh, 20,21.
7 Joh 13.




Interesse ist die Welt und nicht die Kirche.”®

Er schafft Begegnung im
Gottesdienst, um seine Kinder fiir ein Leben im Alltag auszuristen, das von
Gottes missionarischen Absichten gepragt ist. Gott befahigt seine Kinder, um
mit ihnen eine Briicke in seine geliebte Welt zu schlagen und die Menschen dort

fir sich zurlickzugewinnen.

Gottesdienst ist aber kein monologisches Geschehen. Im Gottesdienst handelt
nicht nur Gott selbst, auch die Menschen sind herausgefordert, sich aktiv in das
Geschehen einzubringen. Gottesdienst ist ein Dialog zwischen Gott und
Menschen. Durch Singen, Beten, Bitten und Danken er6ffnen sich den
Menschen Raume, um Gott entgegenzutreten, um auf sein Handeln zu
reagieren. Der allmachtige Gott zeigt sich im Gottesdienst den Menschen, er
heilt und dient, und diese Begegnung fiihrt in die Anbetung Gottes, in das
Niederfallen vor der GréRRe Gottes. Die Antwort des Menschen auf die
Begegnung mit Gott ist die Verherrlichung Gottes, die Feier der Taten Gottes im
persénlichen Leben. Der Beitrag des Menschen fiir die Begegnung zwischen Gott
und Mensch im Gottesdienst ist aber nicht auf Anbetung beschrankt. Sie
konkretisiert sich in der Selbstannahme des Menschen als ein von Gott geliebtes
Kind und in der Folge davon auch in der Erkenntnis und Ubernahme der Sicht
Gottes auf seine Welt und seine Absicht mit ihr. Anbetung Gottes ganz praktisch
flhrt in einen Raum des persdnlichen Wachstums und in die Einbindung in die
Mission Gottes flr seine Welt. Die Antwort des Menschen auf das Wirken
Gottes zeigt sich daher im gelebten Glauben, der sich nicht auf die

Veranstaltung des Gottesdienstes beschranken lasst.

Der Gottesdienst schafft aber nicht nur eine Begegnungsflache zwischen Gott
und Menschen, sondern auch zwischen Menschen. Gottesdienst ist die
Versammlung der Kinder Gottes. Sie sind nicht allein unterwegs. Im
Gottesdienst erleben sich die Menschen als Mitglieder in Gottes grofSer Familie,

sich konnen sich und ihre von Gott geschenkten Gaben einbringen und

® Reimer: Gott 45.




gegenseitig Anteil nehmen. Gemeinsam stehen sie als Gemeinde vor Gott, als

Herausgerufene im Angesicht Gottes und in Verantwortung fiir die Welt.

2.3 Wie funktioniert Gottesdienst

Wie kann es nun gelingen, dass der Gottesdienst ein Ort der Begegnung ist, an
dem Gott angebetet wird und Menschen heil werden und ihren Blick auf Gott
ausrichten? Die Formen des Gottesdienstes sind nicht beliebig. Inhalte und Form
miussen zueinander passen. , Die Gestalt des Gottesdienstes veranschaulicht das
Geheimnis Christi, der in seiner Gemeinde gegenwartig ist — oder sie verdunkelt

“3 \Weil Gott der Einladende des Gottesdienstes ist, muss alles,

dieses Geheimnis.
was im Gottesdienst stattfindet, von ihm aus gedacht werden. Die Offenbarung
seines Willens steht im Mittelpunkt aller Inhalte. Nur auf diese Weise lasst sich
der transzendente Charakter des Gottesdienstes wahren. Demgegeniber
orientieren sich die Gottesdienstformen an der Kultur der Menschen, die
zusammen Gottesdienst feiern. Im Neuen Testament findet sich keine
festgelegte einheitliche Form des Gottesdienstes. Stattdessen fordert Paulus im
Korintherbrief auf, den Juden ein Jude und den Griechen ein Grieche zu werden
und somit fur die Menschen in ihrem Umfeld verstdandliche Formen zu finden,
den eigenen Glauben auszudriicken.'® Und auch in der Kirchengeschichte wurde
bei allen Versuchen der Vereinheitlichung der Liturgie festgestellt, dass die
Einheit der Kirche sich nicht an einheitlichen Gottesdienstformen festmacht. .
»,Dann dies ist gnug zu wahrer Einigkeit der christlichen Kirchen, daR da
eintrachtiglich nach reinem Verstand das Evangelium gepredigt und die
Sakrament dem gottlichen Wort gemald gereicht werden. Und ist nicht not zur
wahren Einigkeit der christlichen Kirche, daB allenthalben gleichformige
Ceremonien, von den Menschen eingesetzt, gehalten werden.“*!

Gottesdienstformen sind keine gottlichen Offenbarungen, sondern von

Menschen entwickelt. Sie sind relativ und wandelbar. Daher ist die Gemeinde

? Krause: Auszug 224.
1% 1.Kor. 9,19ff.
n Augsburger Bekenntnis von 1530 Artikel VII




aufgefordert, das Evangelium im Kontext zu verkiinden. Die dafiir notwendigen
Mittel finden sich in der Kultur. Auf diese Weise wird das Evangelium nicht in
eine Kultur importiert und bleibt ein Fremdkorper, sondern zeigt seine Relevanz
und Verwurzelung in allen Kulturen. Der Gottesdienst schafft dann einen Raum
der Begegnung zwischen Menschen und Gott, wenn seine Formen, seine
Sprache und Gestalt sich an der Kultur der Menschen orientiert, die sich
versammelt haben. Alle Elemente missen in erster Linie verstandlich sein. Und
diese Verstandlichkeit macht sich nicht fest am langjahrigen
Gottesdienstbesucher, der mit allen Formen vertraut ist, sondern am
Unglaubigen. Er muss verstehen, was im Gottesdienst vor sich geht. Das kann
nur gelingen, wenn die Gemeinde die Lebenswelt dieser Menschen mit ihren
Herausforderungen kennt und ihre Gottesdienste bewusst daran ausrichtet. Die
Vielzahl von menschlichen Kulturen ergibt demnach eine Vielfalt an konkreten
Gottesdienstformen. Dabei gilt es nicht, alles Alte aufzugeben zugunsten des
standig Neuen. Stattdessen gilt es zu unterscheiden, wo der Kontext der
Menschen Flexibilitdt der Formen verlangt und an welchen Stellen Kontinuitat
Heimat fir Suchende bietet. Solange sich der Gottesdienst in seinen Inhalten an
Gott, dem Einladenden, orientiert, kbnnen die Formen gepragt sein von
Traditionen, die sich bewahrt haben, und Neuem, das den vielfaltigen Kulturen,

die sich in und um Gemeinden finden lassen, Rechnung tragt.

3. Kultur

3.1 Was ist Kultur?

Im Normalfall gehen die Menschen davon aus, dass sie sich so verhalten, wie es
alle Menschen tun. Sie haben die Uberzeugung, dass die Welt in der Weise
funktioniert, wie sie sie wahrnehmen und was sie liber die Welt gelernt haben.
Sie leben in einer bestimmten Kultur umgeben von Menschen, die genauso von
dieser Kultur gepragt sind und verfiigen folglich tGber ein groRes MaR an

Gemeinsamkeiten und Ahnlichkeiten. Dadurch kénnen Missverstidndnisse und




Konflikte vermieden werden. Die Sicht der Menschen auf sich selbst, auf ihre
Mitmenschen und ihre Umgebung ist flr sie die einzig angemessene, weil sie die
einzig wirklich bekannte und verstandene ist. Fremde Wahrnehmungen der
Welt werden meist erst einmal als falsch, llickenhaft, verfdlscht oder tGiberholt,
zumindest aber als nicht hilfreich angesehen. Erst die wirkliche Begegnung mit
Menschen, die kulturell anders gepragt sind und deren Verhaltensweisen von
den allgemein angesehenen abweichen, kann zu Beunruhigungen und in der
Folge zu einer Unterbrechung der Routine und damit zum Umdenken fihren.
Erst wenn Menschen ihren eigenen Kulturraum verlassen und durch die fremde
Lebensart ein Blick von aulRen auf die eigene moglich wird, wird die
normalerweise unbewusste Kultur zum eigenen Thema. ,,Diese Erfahrung kann
zu dem Bewusstsein flihren, dass vieles von dem, was man glaubte zu kennen
und zu wissen, was einem vertraut ist, nun aus der Perspektive des Partners

“12 Denn selbstverstandlich sind die Werte,

einem selbst fremd vorkommt.
Traditionen und Weltanschauungen in fremden Kulturen genauso Uber viele
Generationen gewachsen wie es bei den eigenen angenommen wird, sie haben
sich ebenso bewahrt in den Herausforderungen des Lebens. Und natlirlich
gehen auch die Menschen aus fremden Kulturen davon aus, dass ihre Art zu
denken und zu handeln erst einmal richtig und fiir alle Menschen giiltig ist. Doch
Kultur ist nicht von aullen an den Menschen herangetragen, sondern
,bezeichnet im weitesten Sinne alles, was der Mensch selbst gestaltend
hervorbringt, im Unterschied zu der von ihm nicht geschaffenen und nicht
veranderten Natur. Kulturleistungen sind alle formenden Umgestaltungen eines
gegebenen Materials, wie in der Technik oder der bildenden Kunst, aber auch
geistige Gebilde wie Musik, Sprachen, Moral, Religion, Recht, Wirtschaft und

Wissenschaft.”*

Kultur stellt damit eine Strategie dar, um das menschliche
Dasein in der vorgegebenen Natur zu gestalten. Dabei sind bei allen Menschen
bestimmte Grundelemente vorhanden, zu denen Johannes Reimer in seinem

Buch ,,Multikultureller Gemeindebau” die folgenden zahlt:

2 Thomas: Handbuch 52.
B https://de.wikipedia.org/wiki/Kultur 10.5.2016.
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1. Sprache: Alle Menschen kommunizieren in verbaler Form miteinander. Die
Sprache unterliegt dabei bestimmten Regeln und Formen

2. Alter und Geschlecht: Alle Menschen werden eingeordnet in ihrem Alter und
Geschlecht. Diese Einordnung bestimmt das Verhalten untereinander.

3. Ehe und Abstammung: In allen Kulturen existieren Formen der Ehe und
verwandtschaftliche Beziehungen, die einen besonderen Stellenwert
innehaben.

4. Familie und Erziehung: Der Sozialisierungsprozess findet in allen Kulturen in
groBem Umfang innerhalb der Familie statt.

5. Sexualitat und Geschlecht: Alle Kulturen regeln das Ausleben von Sexualitat.
6. Privater Lebensraum: Der private Lebensraum grenzt sich vom o6ffentlichen
Lebensraum ab. In beiden herrschen unterschiedliche Verhaltensregeln.

7. Moral und Ethik: In allen Kulturen existieren Kategorien von Gut und Bose.
Das erwiinschte Verhalten wird belohnt und das unerwiinschte bestraft.

8. Ausdruck und Asthetik: Kiinstlerische Kreativitit findet in allen Kulturen
ihren Ausdruck.

9. Fihrung und Kontrolle: Keine Kultur kommt ohne Regeln von Leitung und
Geleitet-Werden aus, die aber nicht unbedingt 6ffentlich sichtbar sein
mussen.

10. Arbeit und Freizeit: In allen Kulturen wird unterschieden zwischen Arbeit
und Freizeit. Die Arbeit dient dazu, den Lebensunterhalt zu verdienen,

Freizeit beinhaltet Entspannung, Sport oder Spiel. 14

Alle diese Elemente gehoren zu allen Kulturen, werden dort aber auf
verschiedene Weise ausgelebt. So existieren unterschiedliche Sprachen,
Vorstellungen Uber die Bedeutung der Verwandtschaft und verschiedene
politische Systeme zum Fihren einer Kultur. Oft werden die Unterschiede
zwischen den Kulturen an sichtbaren Unterschieden bzw. an Verhaltensmustern
manifestiert. Doch Kultur ist mehrschichtig aufgebaut. Die dullere Schicht der
Kultur ist das, was als Unterschied schnell sichtbar wird. Materiell macht sich

dies zuerst am duBeren Erscheinungsbild fest. Grof3e Unterschiede lassen sich

! Reimer: Gemeindebau 80.
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aber auch in kulturell verschiedenen Verhaltensweisen feststellen. Sprache,
Non-verbale Kommunikation, Rollenverhalten und ausgelebte Sitten lassen
Differenzen zwischen Kulturen sichtbar werden. Dahinter stehen erlernte Denk-
und Wahrnehmungsstrukturen. So werden der visuellen, akustischen oder
taktilen Wahrnehmung unterschiedliche Bedeutungen beigemessen und selbst
das Empfinden von Raum und Zeit ist nicht einheitlich. Den Kern der Kultur
bilden die Wertvorstellungen, die alles Denken, Kommunizieren und Handeln oft
unbewusst bestimmen. Hierzu gehdren auch religiose Wahrheiten. Menschen
suchen nach Antworten auf die Fragen nach dem Grund der menschlichen
Existenz, nach moglichen Formen von Beziehungen zur Natur und zu anderen
Menschen. Und letztendlich stellt sich hierbei die Frage nach Gott und der
Beziehung des Menschen zu ihm. Dieser Kern der Kultur ist eher verborgen,

bildet aber den Ausgangspunkt fiir alle menschliche Sozialisation.

3.2 Wie begegnen sich Kulturen?

Treffen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen aufeinander, so missen sie
einen Weg finden um miteinander umzugehen. Selten begegnen sich zwei
Kulturen auf Augenhoéhe. In den meisten Fallen wird es sich um eine im Umfeld
ansassige stark vertretene Kultur und eine in diesem Umfeld eher unbekannte,
weniger stark oder bisher gar nicht vertretene Kultur handeln. Beim
Aufeinandertreffen dieser Kulturen lassen sich vier verschiedene

Handlungsstrategien erkennen:

1. Dominanzmodell: Beim Aufeinandertreffen von verschiedenen Kulturen wird
die eigene als der fremden liberlegen angesehen. Demnach soll sich auch
das Eigene gegeniiber dem Fremden durchsetzen. Menschen anderer
Kulturen werden nicht als gleichwertig anerkannt. Daher ist ein
Zusammenleben auf Dauer nicht moglich. Menschen anderer Kulturen leben
isoliert und haben keine Chance auf gesellschaftliche Integration.

2. Assimilierungsmodell: Um ein Miteinander der verschiedenen Gruppen zu

ermoglichen wird von einer Gruppe das Aufgeben ihrer eigenen Kultur

11



gefordert. Die Integration geschieht einseitig durch die Ubernahme der
Werte und Normen der anderen Kultur. Menschen aus anderen Kulturen
diirfen dazu gehoren, wenn sie sich vollstandig anpassen. Die Folge davon ist
die Ablehnung der eigenen kulturellen Identitat, da sie bei der Integration
hinderlich ist.

3. Multikulturelles Modell: Hierbei werden die Werte und Normen aller
vorhandenen Kulturen als wertvoll angesehen. Die Menschen leben ihre
kulturellen Besonderheiten, ihre kulturelle Identitat wird nicht als Gefahr,
sondern als positiver Beitrag zum gesellschaftlichen Miteinander
verstanden. Dennoch sind viele Elemente der verschiedenen Kulturen nicht
kompatibel, wodurch im Zusammenleben Missverstandnisse und Konflikte
vorprogrammiert sind.

4. Synthesemodell: Den Menschen der unterschiedlichen Kulturen gelingt es,
Werte und Normen der verschiedenen Kulturen miteinander in Einklang zu
bringen und daraus gemeinsam eine neue Kultur zu entwickeln. Die
Integration findet nicht einseitig, sondern von allen Partnern statt. Dafiir
muss jeder bereit sein, Gewohntes zu hinterfragen, die Perspektive des
anderen einzunehmen und bereit sein, seine Sichtweisen zu verandern.
Voraussetzung dafiir ist das bewusste Wissen um die Andersartigkeit der
anderen Kultur. Dabei gilt es nicht nur, das Fehlen von Informationen liber
die andere Kultur festzustellen, sondern sich Wissen Uber fremde und
eigene kulturelle Orientierungssysteme aktiv anzueignen. Erst dann kommt
man in die Lage, ,,das Wissen Uber kulturelle Pragungen in das eigene
Handeln (zu) integrieren und verhilt sich kulturangemessen, ohne dieses

1
«15 Das

Wissen in jeder Situation bewusst abrufen zu missen.
Synthesemodell erfordert ein Leben in der Gegenwart, was zu einem Verlust
der vergangenen kulturellen Identitat flihren kann. Mut zu Neuem und ein

pragmatischer Umgang miteinander sind dafiir notig.

> podsiadlowski: Kommunikation 51.
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4. Gottesdienst in der Gemeinde Ménchengladbach

4.1 Wer kommt zum Gottesdienst?
In unsere Gottesdienste kommen im Durchschnitt 150 Personen, davon sind

ungefahr 25 Kinder.

Zu unseren Gottesdiensten kommen Menschen aus den traditionellen und
modernen Milieus. Dabei sind von der Unterschicht bis zur oberen Mittelschicht

alle Schichten vertreten.

Ein Viertel unserer Gottesdienstbesucher sind Menschen mit
Migrationshintergrund. Einige von ihnen leben schon viele Jahre und Jahrzehnte
in Deutschland, andere erst einige Monate. Zu ihnen gehdren Russlanddeutsche
und Menschen aus europdischen Staaten wie Rumanien, Griechenland und
GroRbritannien ebenso wie Menschen aus Siidamerika, Afrika und aus dem

arabischen Raum, hier insbesondere aus dem Iran.

4.2 Wie sind die Gottesdienste gestaltet?

Der Gottesdienstablauf ist bestimmt durch drei Elemente, die von verschiedenen
Personen geleitet bzw. durchgefiihrt werden. Dazu gehdren die Moderation
durch wechselnde Moderatoren, die Musik, wobei dafiir mehrere verschiedene
Musikteams zur Verfligung stehen, und die Predigt, die zu 75 % vom Pastor und
zum anderen Teil von anderen Haupt- und Ehrenamtlichen aus unserer und aus
Nachbargemeinden gehalten wird. Einmal im Monat nehmen die Kinder zu
Beginn am Gottesdienst teil. Und am ersten Sonntag im Monat feiern wir
Abendmahl. Dadurch ergibt sich eine groRe Vielfalt an Gottesdiensten. Einige
Moderatoren orientieren sich bei der Gestaltung des Gottesdienstes eher an
einer ,baptistischen Liturgie”, wahrend andere den Ablauf eher frei gestalten
und kreative Elemente mit einbringen. Die Unterschiede zwischen den einzelnen
Gottesdiensten lassen sich besonders am Musikstil erkennen. In einigen

Gottesdiensten wird die Orgel gespielt, in anderen spielen verschiedene
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Musikteams mit Klavier, Gitarren und Percussion. Ab und zu gestaltet die Band
der Gemeinde die Musik des Gottesdienstes. Dementsprechend werden
manchmal Chorale gesungen, hauptsachlich aber Lieder des 20. Jhd., das sehr
neue Liedgut hat bisher nur wenig Einzug in das Repertoire der Gemeinde
gefunden. Auch die Themen der Gottesdienste lassen eine groRe Vielfalt
erkennen. Predigten zu theologischen Themen stehen dabei neben Predigtreihen

zu alltaglichen Fragen.

Obwohl ein Viertel der Gottesdienstbesucher einen anderen kulturellen
Hintergrund mitbringen, werden bis auf wenige Personen alle
Gottesdienstelemente von Menschen gestaltet, die keinen
Migrationshintergrund haben. Unsere Gottesdienste orientieren sich an der
deutschen Kultur, wobei der Grund dafiir eher in der Tradition der Gemeinde als
in der Ablehnung anderer kulturspezifischer Gottesdienstelemente liegt.
Menschen aus anderen Kulturen, die unsere Gottesdienste besuchen, passen
sich demnach in groBem MaRe unserer Gottesdienstkultur an, wahrend sich die
Gestaltung der Gottesdienste nur wenig an den anderen Gottesdienstkulturen

orientieren.

Menschen aus anderen Kulturen tragen aber z.T. besondere Kleidung, manchmal
beten sie auch in Gebetsgemeinschaften in ihrer Muttersprache, insbesondere,
wenn sie dazu von vorn ermutigt werden. Selten fihrt ein unterschiedliches

Verstandnis von Zeit und Plnktlichkeit zu Unstimmigkeiten.

Aufgrund der vielen verschiedenen Nationen, die unsere Gottesdienste
besuchen, ist es personell nicht moglich, eine Ubersetzung anzubieten. Daher
kommen jeden Sonntag einige Menschen, die aufgrund fehlender
Deutschkenntnisse dem Gottesdienst nicht folgen kénnen. Trotzdem kommen
diese Menschen regelmaRig und fiihlen sich bei uns wohl. Um ihnen ein besseres
Verstandnis des Gottesdienstes zu ermdglichen, trifft sich am Mittwoch
Nachmittag eine Gruppe, um den Predigttext fiir den kommenden Sonntag

gemeinsam in deutscher und in der jeweiligen Muttersprache zu lesen und
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sprachlich zu verstehen. Zusatzlich findet ein Deutschunterricht statt, um ein

besseres Verstehen und Kommunizieren in deutscher Sprache zu ermdéglichen.

5. Fremde Kulturen im Gottesdienst Monchengladbach

5.1 Woher kommen meine Informationen?

Um Informationen Uber die Situation von Menschen aus fremden Kulturen in
unseren Gottesdiensten zu erhalten, habe ich eine Umfrage durchgefiihrt. Dabei
habe ich mich flr die empirische Methode von Fragebdgen entschieden. Da
manche der befragten Personen noch nicht lange in Deutschland sind und daher
nicht Gber grofRe Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen, konnten sie die
Fragebdgen zu Hause ausfiillen. Dadurch war es den Befragten bei
Verstandnisfragen moglich, mehrmals zu lesen und fremde Worter
nachzuschlagen, statt wie bei einem Interview sofort antworten zu miissen. Die
Fragebogen waren so gestaltet, dass Anonymitat moglich, aufgrund der
Vertrautheit innerhalb der Gemeinde aber nicht immer praktisch durchfiihrbar

war.

Bei der Auswahl der Teilnehmer habe ich keine Personen mit russlanddeutschem
oder europaischem Kulturhintergrund gewahlt. Gerade innerhalb der Gruppe
der Russlanddeutschen erlebe ich eine starke Ablehnung der russischen Kultur
verbunden mit dem Wunsch, ,, deutsch zu sein”“. Andere europdische Kulturen
unterscheiden sich im Hinblick auf ihre Gottesdienstkultur nicht sehr stark von
der deutschen, sodass eine Umfrage Uber unterschiedliche Gottesdienstkulturen
nicht sinnvoll erscheint. Die befragten Personen stammen aus Stidamerika,
Zentral- West- und Nordafrika sowie aus dem Iran. Sie sind zwischen fast dreiRig
und sechzig Jahren alt und leben zwischen einem und liber dreiRig Jahren in

Deutschland.

15



5.2 Welche Ergebnisse lassen sich feststellen?
Um die Ergebnisse meiner Umfrage darzustellen habe ich anhand der Antworten

aus den Ricklaufen Thesen formuliert, die ich im Folgenden belegen werde.

1. Menschen fremder Kulturen besuchen unsere deutsche Gemeinde, um sich

in die Gesellschaft zu integrieren.

Bei der Wahl der Gemeinde stand bei den meisten befragten Personen der
Wunsch nach Integration im Vordergrund. So schreibt eine Person: ,, Zuallererst
wollte ich mich auf diese Weise in Deutschland integrieren, um die deutsche
Kultur besser zu verstehen und kennen zu lernen.” Alle Befragten haben in der
Region die Moglichkeit, eine muttersprachliche Gemeinde zu besuchen. Z.T.
werden diese Gottesdienste parallel besucht. Dennoch entschieden sich die
Befragten fiir die deutsche Gemeinde. Dabei kommt zum Ausdruck, dass es im
Besonderen der in der Gemeinde gelebte Glaube und damit der Inhalt des
Gottesdienstes ist, der fur die Wahl der Gemeinde entscheidend ist, nicht die
gesprochene Sprache, die als eine mogliche Form den Gottesdienst beeinflusst.
Als Antwort auf die Frage nach der Bedeutung der deutschen Sprache im
Gottesdienst antwortet jemand: ,,Ich habe mich schnell daran gewdhnt und mir
gefallt es so wie es ist.” Die Menschen, die aus fremden Kulturen in unsere
Gemeinden kommen, wollen demnach gern ein Teil der deutschen Gemeinde
sein. lhnen ist es wichtig, die hier vorherrschenden Formen kennenzulernen, um

sie dann mitzuleben.

Darliber hinaus vermute ich noch weitere Griinde fiir den Besuch einer
deutschen Gemeinde, insbesondere die geringere Anzahl von auf Hilfe bei der
Integration angewiesenen Personen. Gerade Menschen, die neu in Deutschland
sind, bendtigen oft eine groRe Hilfestellung zur Integration und zum Erlernen der
deutschen Sprache. Dies kann in deutschen Gemeinden mit eher geringerem
Anteil an Neu-Zugewanderten starker erfolgen als in ihren muttersprachlichen
Gemeinden, die z.Z. sehr viele neue Gottesdienstbesucher haben. So erfahren
gefliichtete Menschen in unserer Gemeinde Beratung und Begleitung in

rechtlichen und organisatorischen Fragestellungen. Auch wenn dieser Aspekt fir
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die Wahl der Gemeinde eher unbewusst ist, so fihrt er doch dazu, dass die
Menschen sich schnell wohlfiihlen, weil sie das Geflihl bekommen,

wahrgenommen zu werden und Hilfe zu erhalten.

2. Die Unterschiede in der Gestaltung des Gottesdienstes in unserer und ihrer

Herkunftsgemeinde werden als nicht entscheidend wahrgenommen.

Keiner der Befragten gab groBe Unterschiede in der Gestaltung der
Gottesdienste an. ,Der Unterschied liegt in der Liturgie”, schreibt einer der
Befragten, wobei die wesentlichen Elemente des deutschen Gottesdienstes auch
in den Gottesdiensten ihrer Heimatkultur zu finden sind. Vermisst wurde die
Gestaltung des Gottesdienstes durch Chore. Fremd waren die Kirze des
Gottesdienstes, die fehlende raumliche Trennung zwischen Frauen und
Maéannern, Gottesdienst in Schuhen sowie der Kirchenkaffee im Anschluss an den
Gottesdienst. Der wesentliche Unterschied liegt im Temperament des
Gottesdienstes. Eine Person beschreibt den Gottesdienst in ihrer Kultur als voller,
lebendiger, eine andere den Lobpreis als rhythmischer. Gottesdienste einer
afrikanischen oder siidamerikanischen Kultur werden lebhafter, lauter und
leidenschaftlicher gefeiert. ,,Der deutsche Gottesdienst ist dagegen viel
zurlickhaltender, kiihler”, vergleicht ein Befragter. Andererseits gefallt einer
befragten Person, ,, dass man (im deutschen Gottesdienst) frei sein kann und
nicht konservativ die ganze Zeit die Hande falten muss.” Diese Unterschiede im
Temperament des Gottesdienstes scheinen aber fiir den Gottesdienstbesuch von
eher geringerer oder gar keiner Bedeutung zu sein. So antwortet eine Person auf
die Frage nach Unterschieden mit: ,Nirgends.” Interessant ist dies insbesondere
deshalb, weil es fliir Menschen mit deutschem Kulturhintergrund oft sehr
gewoOhnungsbedurftig ist, an z.B. einem afrikanischem Gottesdienst mit dem dort

vorfindlichen Temperament und der dafiir benétigten Lautstarke teilzunehmen.

3. Menschen aus anderen Kulturen kommen gern in unsere Gottesdienste und

fuhlen sich dort wohl.

Die befragten Personen fiihlen sich zur Gemeine zugehoérig und kommen

regelmalig in die Gottesdienste. Demnach ist es auch nicht verwunderlich, dass
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sich diese Menschen in der Gemeinde wohl flihlen. Ihnen gefallen insbesondere
die Predigten und die Musik. Auffallig ist die grofRe Zufriedenheit mit der
Gestaltung der Gottesdienste, die unter den deutschen Gottesdienstbesuchern
nicht immer so zu finden ist. Eine befragte Person schreibt, dass ,alles stimmt”,

eine andere wiinscht sich, ,, dass alles so bleibt, wie es ist.”

Als Ursache lassen sich eine grof3e Anpassungsfahigkeit an kulturelle
Gegebenheiten bzw. eine grofle Dankbarkeit gegeniiber der deutschen
Gemeinde vermuten. Zum ersten sind die befragten Personen aufgrund des von
ihnen vollzogenen Kulturwechsels oft sehr gut in der Lage, auf verschiedene
Kulturen differenziert einzugehen und sich ihnen anzupassen. Diese Fahigkeit
besteht insbesondere bei Menschen, die sich bewusst integrieren mochten, was
z.B. durch den regelmaRigen Besuch einer deutschen Gemeinde zum Ausdruck
kommt. Bei diesen Personen besteht aber auch oft in besonderem MaR der
Wunsch nach einem Ausleben der eigenen kulturellen Identitat, auch im
gottesdienstlichen Rahmen. Diese aufzugreifen und mogliche
Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen sollte Aufgabe der Gemeinde sein. Zum
zweiten sind Menschen, die sich in eine fiir sie fremde Kultur integrieren
mochten, oft sehr dankbar fiur die ihnen dafiir entgegengebrachten
Moglichkeiten. Fir viele gefliichtete Menschen ist die Gemeinde die einzige
Gelegenheit, in Kontakt zu deutschen zu treten und mit ihnen gemeinsam etwas
zu tun. Die da heraus entspringende Dankbarkeit, ja eventuell auch gefiihlte
Abhangigkeit, erlibrigt oft jede vielleicht auch berechtigte Kritik am Ausleben

unserer Gottesdienstkultur.

6. Fazit

Durch das Schreiben dieser Arbeit konnte ich feststellen, dass wir als Gemeinde
auf einem guten Weg sind, um mit Menschen aus verschiedenen Nationen
gemeinsam Gottesdienst zu feiern und zu gestalten und so gemeinsam

Gemeinde zu sein. Es ergaben sich aber auch fir die Gestaltung unserer
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Gottesdienste einige Fragen, die fir mich eine Moglichkeit darstellen, an diesem

Thema weiterzudenken:

Wer sind unsere Gottesdienstbesucher? Wen wollen wir mit unseren
Gottesdiensten erreichen? Welche Altersgruppen erreichen wir? Aus welchen
Kulturen entstammen sie? Welche kulturellen Gegebenheiten sind bei ihnen zu

beachten? Wie feiern sie in ihrer Kultur Gottesdienst?

Drei Viertel unserer Gottesdienstbesucher sind in der deutschen Kultur
aufgewachsen. Alle Altersgruppen sind dabei vertreten. Z.T. ist die jetzige
Gemeinde die einzige, zu der sie dazugehorten. Der groRere Teil dieser
Menschen kennt jedoch andere Gemeinden mit unterschiedlichen

Gottesdiensttraditionen.

Ein Viertel unserer Gottesdienstbesucher entstammt einer anderen Kultur. Wir
freuen uns als Gemeinde darlber, dass diese Menschen ein geistliches Zuhause
bei uns gefunden haben. Sie bringen unterschiedliche kulturspezifische
Gottesdienstformen mit, die uns aber oft nur in Ansatzen bekannt sind.
Gemeinsam ist vielen eine grofRere Lebhaftigkeit im Gottesdienst, insbesondere

in der Musik.

Durch verschiedene Angebote laden wir immer wieder Menschen aus fremden
Kulturen in unsere Gottesdienste ein. Z.Z. sind dies insbesondere gefliichtete
Menschen, die sich erst eine kurze Zeit in Deutschland aufhalten. Diese meist
jungen Menschen kommen meist aus dem arabischen Raum, insbesondere aus
dem Iran. Sie sprechen nur wenig oder gar kein Deutsch. Manche sind bereits in
ihrer Heimat Christen gewesen, da sie aber in ihrer Heimat aus politischen
Grinden nicht die Moglichkeit hatten, Gottesdienste zu feiern, bringen sie oft

keine speziellen kulturspezifischen Gottesdienstformen mit.

Wen spricht die von uns gewdhlte Gottesdienstform an? Passt sie zu den
Menschen, die in die Gottesdienste kommen bzw. denen, den wir uns

zuwenden wollen?
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Die Heterogenitat der Gottesdienstbesucher spiegelt sich in den vielfaltigen
Gottesdienstformen wieder. Daher besteht fir alle Gottesdienstbesucher die
Moglichkeit, immer wieder Gottesdienste zu erleben, die sie ansprechen,
wahrend andere fir sie eher fremd sind. Letztendlich ist ein gemeinsamer
Gottesdienst fiir so verschiedene Menschen nur mit Riicksichtnahme auf die

Vorlieben anderer méglich.

Auffallig ist fiir mich aber, dass die Gruppe der Menschen mit
Migrationshintergrund ihre fir sie vertrauten Formen der
Gottesdienstgestaltung nicht wirklich ausleben. Sie haben sich z.B. dem hier
vorgefundenen Temperament des Gottesdienstes angepasst. Trotzdem fiihlen

sie sich dazugehorig und kommen gern.

Welche Ziele verfolgen wir mit unserem Gottesdienst? Lassen sich diese Ziele

mit der gewdhlten Form in Verbindung bringen?

Wir haben das Ziel, Gottesdienst mit allen Menschen zusammen zu feiern, die
den Weg in unsere Gemeinde gefunden haben. Dabei soll es keine Rolle spielen,
aus welcher Kultur sie kommen. Gemeinsam wollen wir als Herausgerufene in
der Stadt und im Umland Gott begegnen. Wir wollen ihn verherrlichen und uns
von ihm ausristen lassen fir Gottes Auftrag in unserem Alltag. Durch Anbetung
Gottes und das Horen auf sein Wort schaffen wir dazu Raum. Schwierig wird dies
flir Menschen, die die deutsche Sprache nicht oder nur wenig beherrschen. Sie
haben keine oder nur eine kleine Chance, das Geschehen im Gottesdienst zu
verfolgen und sich von den Texten ansprechen zu lassen. Trotzdem kommen
auch diese Menschen immer wieder. Sie berichten von der heilsamen
Atmosphare, die sie erleben, auch wenn sie nichts verstehen. Dennoch sollte es
unser Ziel sein, auch ihnen den Raum fiir geistliches Wachstum im Gottesdienst
zu ermoglichen. Weitere Angebote zum Spracherwerb, insbesondere zur

Vorbereitung auf den Gottesdienst, kbnnen dafiir hilfreich sein.

Wo kdnnen wir von Menschen aus anderen Kulturen fiir die Gestaltung unserer

Gottesdienste lernen?
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Die Unterschiede in der Gestaltung des Gottesdienstes liegen besonders im
Temperament. Viele befragte Personen waren mehr Lebendigkeit und Rhythmus
insbesondere bei der Musik gewohnt. Damit zeigen sie ihre Anbetung Gottes
ganzheitlich. Die Freude an Gott, die ihren Ausdruck im ganzen Korper findet, ist
eine grolSe Bereicherung fiir unsere Gottesdienste, aber zuerst einmal fir viele
Gottesdienstbesucher fremd und gewohnungsbedurftig. Fir mich stellen sich
die Fragen, welche Mdglichkeiten bestehen, um ein Aufeinander Zugehen der
unterschiedlichen Gottesdienstkulturen zu fordern, um z.B. Verstandnis fur
fremdsprachiges Liedgut zu wecken und Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen zu einer starkeren Beteiligung an der Gestaltung des Gottesdienstes zu

verhelfen.

Wie ich feststellen konnte, flihlen sich viele Menschen, die aus fremden Kulturen
in unsere Gottesdienste kommen, wohl bei uns. Sie sind nicht unbedingt auf der
Suche nach einem Gottesdienst, der ihrer Kultur entspricht. Das kann seine
Ursache im Integrationswillen dieser Menschen liegen. Unter diesem Aspekt ist
es flr unsere deutsch gepragte Gemeinde nicht zwangslaufig nétig, in der
Gestaltung unserer Gottesdienste z.B. afrikanisch zu werden. Es existieren im
Umfeld unserer Gemeinde auch fremdsprachige Gemeinden, die die Moglichkeit

bieten, Gottesdienste im eigenen Kulturkreis zu besuchen.

Daher sind wir herausgefordert, die Menschen aus anderen Kulturen nicht aus
dem Blick zu verlieren und ebenso unsere Identitat als Gemeinde nicht

aufzugeben.

Welche Potenziale zur Gestaltung des Gottesdienstes sind vorhanden?

Gerade im musikalischen Bereich, aber wahrscheinlich auch beim Predigen und
der Gottesdienstmoderation gilt es Schatze zu entdecken. Bisher gestalten
Menschen mit Migrationshintergrund nur sehr wenig in unseren Gottesdiensten.
Dabei ist die Ursache fiir mich nicht einfach erkennbar. Vielleicht trauen sich
Menschen aufgrund ihrer Sprachkenntnisse die Mitgestaltung eines
Gottesdienstes nicht zu, vielleicht miissen diese Menschen nur mehr ins Blickfeld

riicken und gefragt werden.
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7.2 Interviews

Fur meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fiir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.

Was waren fiir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?
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Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

Wie lange lebst Du in Deutschland? o S"Jro’t L\/we.

Wie schétzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut
W gut
O ich kann mich verstandigen
O ich habe groRe Schwierigkeiten beim
Sprechen und Verstehen
Wie alt bist Du? O unter 30
030-45
(® 45 - 60
O iber 60
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Fur meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fiir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.
Was waren fiir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?
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Was vermisst Du in unseren Gottesdiensten?

M\ Lk/lu; e X ‘*Cﬂh\’la\bei\/\g (k)i\ﬂj‘¥)$[k(¢\&
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?

/ \ . T g { S - “ \ \ > {
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Was gefillt D|r an unse en Gottesdiensten?

\

Y
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Was wiinscht Du Dir fiir unsere Gottesdienste?

- )
LA al Vo NS f)»%ﬂv& csNe el | T

Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

Wie lange lebst Du in Deutschland? -5 é /ul.

Wie schatzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut
O gut
/chh kann mich verstindigen
O ich habe groRe Schwierigkeiten beim
Sprechen und Verstehen
Wie alt bist Du? O unter 30
030-45
245-60
O iber 60
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Flr meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fiir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.

Was waren fiir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?

)
/

/ . | . '
. / | i / )| / v 12 [ s
weys] qins 1€ inglie kiriche Larsl < omche  Bhor oloun € Wi

i v, . [ 1y ] . ) :
Lealistischer Yerheltem oley (2loyiic0in in cler [Grche

Worin unterscheidet sich der Gottesdienst bei uns von einem Gottesdienst in Deiner Kultur?

—

Hiee st oAns Het Aes Cofles lien<]
ey sind_Ae Colabicen wit Eple wnl Lied oley Anboet

Was bedeutet es fiir Dich, dass der Gottesdienst nicht in Deiner Muttersprache stattfindet?

’ / p) ) X ) 7/
/cA Wy slene  Zun rs/eén /;’J/r/'ff/f//{!‘ Rewnt
ez i < b / /
! 4l 17 (A 1
Was vermisst Du in unseren Gottesdiensten?
s ernisce mick bo pure -
)
) /
// ! ) I D], (/& / £ S
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?

/ 7
leh freve i iCh wper eue (40llesAdiensle:

At
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Was gefillt Dir an unseren Gottesdiensten?
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Was wiinscht Du Dir fiir unsere Gottesdienste?

/ e

-t
! /

' / ) ! . '
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Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

Wie lange lebst Du in Deutschland? _ |~ Je b

Wie schéatzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut
O gut
@’ich kann mich verstandigen
O ich habe groRe Schwierigkeiten beim
Sprechen und Verstehen
Wie alt bist Du? O unter 30
0/30-45
045-60
O uber 60
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Fir meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.
Was waren fiir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?

_*"rf'/er"f‘*/ kenne ich /!’:// orgsde Gemce ”/(” L\/’u’/ (/7”/’5 (/ Tia
‘/C-Q*%i’”/u"rj?’/ﬁj”'?c Gemonde . Ich _hebe  ein /Q‘/ffﬁf[ Zem cude
nesch /<¢\/7L¢¢;-£1L G?e‘;é‘mnc/e,ﬂ aber hobe /C/ icht &5 /)/(f'fyc:”/) wenl
ich Lellte ok e Menchen Henclelei Mocken . Das wor fxv mich
T/'nw' /L—Q S

(%4

Worin unterscheidet sich der Gottesdienst bei uns von einem Gottesdienst in Deiner Kultur?
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Was bedeutet es fiir Dich, dass der Gottesdienst nicht in Deiner Muttersprache stattfindet?

[b’wé'ﬂo/ dos _er _so 5.;’/“»'0'6)’:'9 werl /éﬂ Ko it? J/J versTencle n .
. - dJ
aboen konrt _sch Getd wiele yers '/‘-~' cfen .
’ '] >

wnd konw o)y viele pesehiv eueray vorl Menchen an (2ol

ﬁ(,‘/} 1€y I,‘/C, ¢ [ ér «

Was vermisst Du in unseren Gottesdiensten?
Hordwal denke iclh  ich byancle oalles verstvden aber
dos wer upbd hlecht  wel! sch ek cor2en 7o Dewtsch

/arlc”/) -
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?

Mf&)f? IC/' oy fENE /) ) (NEVE " EIN ¢ "; ! (C y 5«// (fu/(»\s Aoy

ey . /6/1 fr:'lAH;/

]
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Was gefillt Dir an unseren Gottesdiensten?
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Was wiinscht Du Dir fiir unsere Gottesdienste?
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Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

Wie lange lebst Du in Deutschland? /o1 /e <l phre 1 /)6!#)'1./115\”"(‘

Wie schétzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut
O gut
@ ich kann mich verstandigen
O ich habe groBe Schwierigkeiten beim
Sprechen und Verstehen
Wie alt bist Du? @ unter 30
030-45
045-60
O uber 60
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Flr meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fiir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.

Was waren fir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?

e./~/ ¥ Lehe o DW;’J"/‘Z*\C/ Jé&

Worin unterscheidet sich der Gottesdienst bei uns von einem Gottesdienst in Deiner Kultur?
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Was bedeutet es fiir Dich, dass der Gottesdienst nicht in Deiner Muttersprache stattfindet?

SC‘*’S Az(}w\k* \V'»k\ o «:C'L ‘// e*(' , 'M/,é/
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Was vermisst Du in unseren Gottesdiensten?

L,(‘A)‘ii/\}:;\/\— /L//‘(_L B \(\ ¢/~/Q£'/7$(CL»_Q f‘(’,; S \:‘_K,-Z
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?

l\/& C f\‘t/x

Was gefillt Dir an unseren Gottesdiensten?

Al i eV

R A ~—O
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-
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Was wiinscht Du Dir fiir unsere Gottesdienste?
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Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

j/

Wie lange lebst Du in Deutschland?

Y '1(;_1\(»{
q

Wie schatzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut

@ gut

O ich kann mich verstandigen

O ich habe groRRe Schwierigkeiten beim

Sprechen und Verstehen

Wie alt bist Du? O unter 30
030-45
@45-60
O iber 60
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Fiir meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fiir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.

Was waren fiir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?

3"\. (b"v‘"(S((»k gvp«‘ul«; ch7€«'n[f oy
WL-K /LZ( g;\,('\r'l«, L Lw;g‘g‘,:.

Worin unterscheidet sich der Gottesdienst bei uns von einem Gottesdienst in Deiner Kultur?

A.Q,- C(A/\\[O(JCLJ [Cﬂo (a Ao, /"I‘:/W /e
/1-/—':5}'(,\; ((N (\//(f('&e‘af ahbial piias /(h—u(x 2947‘
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tv’eak#r’ /zc’éa.,.u‘}max(uunum Uewol ﬁx&»

Was bedeutet es fiir Dich, dass der Gottesdienst nicht in Deiner Muttersprache stattfindet?

'ﬁm bt o Bodules Thie blaks
. om0, /mmfa{ e
Jeu rL.a / /(_(/‘él-\.l‘f

Was vermisst Du in unseren Gottesdiensten?

\Jl/ dl,m/ /(.C‘ C(,L«/Q z[a/n leqere
/ ‘\fp/-lwc(/u--,/ @szf Lol &m (Lo .
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?

A

./

Was gefillt Dir an unseren Gottesdiensten?

\310 L‘/"e L’[ﬂ/@[ [ &8\’/ @ #(J‘”{a:%«j L"f—t e L/ﬁ‘YJ?'dc»e Aewe
e sts bicche Taloal™ (ool Vor allecs lebentishn
,‘nyf z‘el/(z{: '

Was wiinscht Du Dir fiir unsere Gottesdienste?

/tfc‘*(\r K'W?/“'ff—/u% [/ ng[J/ Bsiti S b

Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

Wie lange lebst Du in Deutschland? rj@\/& ("‘C

Wie schatzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut
(gut
O ich kann mich verstdndigen
O ich habe groRe Schwierigkeiten beim
Sprechen und Verstehen
Wie alt bist Du? O unter 30
/c( 30-45
045-60
O iiber 60
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Fir meine Vikariatsarbeit zum Thema Gottesdienste und Muttersprache bitte ich Dich, die
folgenden Fragen zu beantworten. Alle Deine Antworten sind nur fiir meine Vikariatsarbeit

bestimmt und werden anonym ausgewertet.

Was waren fiir Dich Griinde, in eine deutschsprachige Gemeinde zu gehen?

Tt ﬂ[md 28 odech 2u Sean, g
wie ome UL o, OstE ntouin, .
b GOl %'A/f,f' L8 KDyt lteSCied
e 48 Add> Wowvena saed L 7.

Worin unterscheidet sich der Gottesdienst bei uns von einem Gottesdienst in Deiner Kultur?

N Q\”/@V\-{LQ

Was bedeutet es fiir Dich, dass der Gottesdienst nicht in Deiner Muttersprache stattfindet?
- . 8 9/ F |
LL Lo cﬂ/w_,(/_z/é 30’ U, Solonc
| 1A L)fj,\/ b h cD /Q/D . el A% 3?/)« “l A0
S E XSl o 4 gfeicq,  wtan
qn  Aoutsce. @ Pl d 1 5t
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4‘7/‘&2 s él L S-e[ Ib i
Was vermisst Du in unseren Gottesdiensten?
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U, picels cowme doss, e  allow,
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Was ist Dir fremd in unseren Gottesdiensten?

Die @{aéz/ Von  gude~en
Yar Ao mitee de (. olio e vl vowm
i j od ¥ < g —7

“’c?// K{‘ACLL g 128 .

Was gefillt Dir an unseren Gottesdiensten?

ﬂ(nlfpe/{{”m»\%éldu - v ﬁ@é/@(‘

Was wiinscht Du Dir fiir unsere Gottesdienste?

Mebey [ioho Zu GtE ond Miteinonde.

Und zum Schluss noch ein paar statistische Angaben:

Wie lange lebst Du in Deutschland? Q/C J 4" ——

Wie schétzt Du Deine Deutschkenntnisse ein? O sehr gut
K gut
O ich kann mich verstandigen
O ich habe groRe Schwierigkeiten beim
Sprechen und Verstehen
Wie alt bist Du? O unter 30
030-45
4 45-60
O uber 60
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Eidesstattliche Erklarung

Hiermit versichere ich, dass ich die Vikariatsabschlussarbeit selbststandig verfasst
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt habe,
alle Ausfiihrungen, die anderen Schriften wortlich oder sinngemall entnommen
wurden, kenntlich gemacht sind und die Arbeit in gleicher oder dhnlicher Fassung

noch nicht Bestandteil einer Studien- oder Prifungsleistung war.

Sucae 0<s0h6af . 6.}1((

Unterschrift der Verfasserin / des Verfassers
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