
 

 

Stellenausschreibung 
 
Der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.ö.R. sucht für das 
Gemeindejugendwerk zum 1. Januar 2015 den/die 
 

Leiter/Leiterin des Gemeindejugendwerks. 
 
 
Die Beschäftigung ist auf 5 Jahre befristet und kann verlängert werden. 
 
Das Gemeindejugendwerk (GJW) ist als Jugendverband zuständig für die regionale und 
bundesweite Arbeit mit Kindern und Jugendlichen des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher 
Gemeinden. 
 
Der Leiter/die Leiterin des Gemeindejugendwerks führt die Geschäfte des 
Gemeindejugendwerks auf Bundesebene und hat die Gesamtverantwortung für die 
Bundesgeschäftsstelle des GJWs. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 
 Geschäftsführung des Gemeindejugendwerks 

 Personalführung, Begleitung, Personalentwicklung 

 Strategische Weiterentwicklung des Gemeindejugendwerks und seiner Angebote 

 Mitglied der Bereichsleiterebene des BEFG 

 Nach Bedarf beratende Teilnahme an Präsidiumssitzungen des BEFG und 

Vertretung der Anliegen im Gemeindejugendwerk 

 Verantwortliche Mitarbeit in Gremien des Gemeindejugendwerks 

 Pflege internationaler Beziehungen und Beziehungen zu anderen Kirchen und 

Verbänden 

 Fundraising und Fördermittelbeschaffung 

 Geschäftsführung von GJW global (Fachkreis für Globales Lernen und 

Entwicklungszusammenarbeit des GJWs) 

 Mitarbeit bei und Projektleitung von bundesweiten Großveranstaltungen 

 Mitarbeit an Publikationen für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Durchführung von bzw. Mitarbeit an Schulungen zur theologischen und 

pädagogischen Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern im Rahmen des Bildungsprogramms des GJWs 

 

Dienstsitz ist Elstal. Die Stelle erfordert die Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der 
Arbeitszeit und des Einsatzortes. 
 



Wir erwarten: 

 

 theologische Ausbildung mit pädagogischer Zusatzqualifikation oder pädagogische 

Ausbildung mit theologischer Zusatzqualifikation 

 Erfahrung bzw. Zusatzqualifikation in Personalführung 

 Leitungskompetenz und Teamfähigkeit 

 betriebswirtschaftliche/kaufmännische Grundkenntnisse 

 englische und französische Sprachkenntnisse 

 Bereitschaft zur Einzel- und Teamsupervision 

 Kontaktfreudigkeit und gewinnendes Auftreten 

 Fähigkeit zu integrativem und kooperativem Arbeiten 

 Kenntnisse der Strukturen des BEFG und Mitgliedschaft in einer Bundesgemeinde 

 

 

Wir bieten: 

 

 ein abwechslungsreiches Betätigungsfeld 

 individuelle Gestaltungsmöglichkeiten 

 Möglichkeiten zur persönlichen Fort- und Weiterbildung 

 ein freundliches, kreatives Team 

 Zusammenarbeit mit engagierten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern 

 eine Vergütung nach den „Vergütungs- und Urlaubsrichtlinien für ordinierte 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im BEFG“ mit Funktionszulage 

 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 25.08.2014 an den Vorsitzenden des GJW-
Bundesvorstands: 
 
Nils Meinzer 
c/o Bundesgeschäftsstelle des BEFG 
Johann-Gerhard-Oncken-Str. 7 
14641 Wustermark 
E-Mail: nils.meinzer@gjw.de 
 
Für Rückfragen steht Nils Meinzer gerne zur Verfügung. 


