
 

Wir suchen eine/n 

Referenten/in  

für Sichere Gemeinde 

(in Teilzeit 40 Prozent) 

 
Der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden (BEFG) in Deutschland ist ein Zusammenschluss von rund 

760 Ortsgemeinden aus der Tradition der Baptisten und der Brüderbewegung mit rund 71.000 Mitgliedern. 

Seit vielen Jahren engagiert der BEFG sich dafür, dass Gemeinden ein sicherer Raum für Kinder und 

Jugendliche sind. Mit der Einrichtung einer Fachstelle soll dieser Weg weiterentwickelt werden. Im Rahmen 

einer Elternzeitvertretung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung beim Aufbau einer Fachstelle 

zum Gewaltschutz im BEFG  

 Organisation, Koordination und Durchführung 

von Schulungen und Veranstaltungen  

 Mitarbeit bei der Umsetzung und 

Weiterentwicklung von 

Präventionsmaßnahmen 

 Erstellung und Aktualisierung von Materialien 

und Handreichungen 

 Schnittstellenkommunikation sowie 

inhaltliche und organisatorische 

Unterstützung von Gremien und Akteuren 

des Gewaltschutzsystems im BEFG 

 Beratung von Gemeinden bei der Umsetzung 

von Präventions- und Schutzmaßnahmen  

 

 Ihr Profil: 

 Sozialwissenschaftliches Studium oder 
vergleichbare akademische Qualifikation  

 Vertiefte Fachkenntnisse im Kinderschutz 
sowie in der Prävention, Intervention 
und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt  

 Einschlägige Erfahrung in der Bildungs- 
und Netzwerkarbeit 

 Schnelle Auffassungsgabe, stark 
ausgeprägte organisatorische und 
prozesssteuernde Fähigkeiten  

 Identifikation mit den Werten des BEFG 
sowie die Bereitschaft zu flexiblen 
Arbeitszeiten auch an Wochenenden und 
gelegentlichen Dienstreisen 

Wir bieten: 

Viel Raum für selbstständiges Arbeiten, eine positive Arbeitsatmosphäre, die geprägt ist von Vertrauen, 

Offenheit, Lernbereitschaft und gegenseitiger Unterstützung. Die Vergütung erfolgt gemäß AVR DWBO. 

Dienstsitz ist Wustermark | OT Elstal (bei Berlin). Es handelt sich um eine befristete Anstellung im Rahmen 

einer Elternzeitvertretung voraussichtlich bis zum 31. August 2028. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung – senden Sie diese bis zum 31. Juli per E-Mail (eine PDF-Datei) an 

unsere Personalreferentin Beatrice Eimer (bewerbung@befg.de), die Ihnen auch für Rückfragen zur 

Verfügung steht (T: 033234 74-128). 

mailto:bewerbung@befg.de

